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บทที� 1 
แนวนโยบาย มาตรการ และทิศทางการวจิยั 

 วทิยาลยัพิชญบณัฑิต ไดเ้ล็งเห็นความสําคญัของการวิจยัเป็นเป้าหมายสําคญัของแผนยุทธ์
ศาสตร์หนึ)งในการกา้วเขา้สู่การเป็นวทิยาลยัที)มีคุณภาพ และเพื)อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ วทิยาลยัพิชญบณัฑิต จึงมุ่งมั)นส่งเสริมงานวิจยั ยกระดบังานวิชาการ และสนบัสนุนการ
นาํผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ  สังคม  และเศรษฐกิจ  บนพื4นฐานสังคมแห่งการเรียนรู้กบั
การพฒันาประเทศอยา่งย ั)งยนื 
 

1. แนวทางส่งเสริมการวจิัยของวทิยาลยั 
 1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณาจารยข์องวทิยาลยัมีความรู้ในการทาํวิจยัอยา่งถูกวิธีและมี
คุณภาพ  ตามสาขาวชิาที)ตนมีความสนใจหรือมีความถนดั  
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานวิจยัของคณาจารย์และ
บุคคลากรในวทิยาลยัใหเ้ป็นที)รู้จกัในระดบัชาติ และนานาชาติต่อไป 
 3. ส่งเสริมและ สนบัสนุนการนาํผลงานวจิยัไปประยกุตใ์นการเรียนการสอน  

2. มาตราการ 
 1. แต่งตั4งคณะกรรมการส่งเสริมการวจิยั 
 2. จดัสรรงบประมาณของวทิยาลยัในการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวจิยั  
 3. ส่งเสริมและสร้างศกัยภาพนกัวจิยั เพื)อเพิ)มพนูทกัษะและประสิทธิภาพในการวจิยั 
 4. ส่งเสริมและสนบัสนุนการแสวงหาทุนวิจยั จากแหล่งทุนภายนอกทั4งในประเทศ และ
ต่างประเทศ 
 5. ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ผลงานวจิยัของวทิยาลยั 
 

3. ทศิทางการส่งเสริมงานวจิัย 
 วทิยาลยัพิชญบณัฑิต มีทิศทางส่งเสริมการวจิยั 2 ดา้น คือ 
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ยุทธศาสตร์ที� 1  ดา้นสร้างเครือข่ายวจิยัและศกัยภาพนกัวิจยั 
 1. ส่งเสริมการสร้างทีมวิจยัใหแ้ขง็แกร่ง 
 2. เสริมสร้างศกัยภาพนกัวจิยัในการแสวงหาแหล่งทุนกบัหน่วยงานภายนอก 
 3. ส่งเสริมเครือข่ายความเชื)อมโยงกบัภาครัฐและเอกชน  
 4. ส่งเสริมพฒันาฐานขอ้มูลนกัวจิยั 
 5. สนบัสนุนการทาํวจิยัเชิงนโยบายของประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที� 2  สร้างบรรยากาศการวจิยัในวทิยาลยั 
 1. ส่งเสริมสมรรถนะบุคลากรวทิยาลยัในการทาํวจิยั เพื)อจูงใจใหบุ้คลากรของ   
                      วทิยาลยัหนัมาทาํวจิยัเพิ)มมากขึ4น  
 2. สนบัสนุนทรัพยากรในการทาํวจิยัใหก้บันกัวจิยั 
 3. สนบัสนุนงบประมาณเงินรายไดเ้พื)อการวจิยั 
 4. ส่งเสริมการคุม้ครองงานวจิยัที)เป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 

4. เป้าหมาย 
 1. ผลงานวจิยัพื4นฐาน ทุกคณะอยา่งสมํ)าเสมอ ปีละ 10% ของจาํนวนคณาจารย/์ นกัวจิยั  
 2. ผลงานวจิยัตีพิมพท์ั4งระดบัชาติและนานาชาติ 
 

5. แนวทางการดําเนินงาน  
 1. จดัสรรทุนวจิยัของวทิยาลยัเป็นประจาํทุกปี 
 2. จดัประชุมปฏิบติัการ/ อบรม  สัมมนา เพื)อเพิ)มพนูทกัษะ และความรู้ในการทาํวจิยั 
 3. จัดทาํเอกสารเผยแพร่/ ประชาสัมพนัธ์ผลงานวิจัยและจดัประชุมวิชาการเผยแพร่
ผลงานวจิยั 
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บทที� 2 
ระเบียบวทิยาลยัว่าด้วยการส่งเสริมงานวจิยัของ 

วทิยาลยัพชิญบัณฑติ พ.ศ. 2550 
 

 เพื)อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนศกัยภาพคณาจารย์ของวิทยาลยัพิชญบณัฑิตในการ
พฒันางานวจิยัในแต่ละสาขาวชิา นาํไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ใหม่และประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 
ตลอดจนตอบสนองความตอ้งการและบริการสังคม ฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ จึงกาํหนดหลกัเกณฑ์
และแนวทางปฏิบติัในการขอรับทุนอุดหนุนส่งเสริมการวจิยั โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดงันี4  
 

1. ประเภทของงานวจิัย 
 1. การวิจยัพื4นฐาน (Basic Research) หรือ การวิจยับริสุทธิN  (Pure Research) หรือการวิจยั
เชิงทฤษฎี (Theoretical  Research) เป็นการศึกษาที)มุ่งแสวงหาขอ้เท็จจริงหรือองคค์วามรู้ใหม่ เพื)อสร้าง
เป็นทฤษฎี หรือเพิ)มพนูองคค์วามรู้ที)มีอยู ่ใหก้วา้งขวางสมบูรณ์ยิ)งขึ4น อยา่งมีระเบียบแบบแผน 
 2. การวิจยัประยุกต ์(Applied Research) หรือ การวิจยัเชิงปฏิบติั (Action Research) หรือ
การวิจยัเพื)อหาแนวทางปฏิบติั (Operation Research) เป็นการศึกษาคน้ควา้เพื)อมุ่งเสาะแสวงหาความรู้
ใหม่นาํความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบติั หรือเป็นการนาํความรู้และวิชาการต่างๆ ที)ไดม้าจากการ
วจิยัพื4นฐานมาประยกุตใ์ช ้ 
 3. สิ)งประดิษฐ์ / นวตักรรม(Invention  and  Innovation ) เป็นการศึกษาคน้ควา้ พฒันา 
คิดค้น หรือสร้างเทคโนโลยี ใหม่ๆ อย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื)อที)จะนําสิ) งประดิษฐ์หรือ
นวตักรรมนั4นมาใชจ้ะช่วยใหก้ารทาํงานนั4นผลดี และมีประสิทธิภาพสูงกวา่เดิมทั4งยงัช่วย ประหยดัเวลา
และแรงงานไดด้ว้ย 
 4. การวิจยัภายในสถาบนั (Institution  Research) เป็นการวิจยัที)มุ่งศึกษาปัญหาที)เกิดใน
วทิยาลยั เพื)อนาํผลการวจิยัมาใชเ้พื)อปรับปรุงงานดา้นการบริหารงานของวทิยาลยั  
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2. หลกัเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนการวจิัย 
 1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ5ขอรับทุน 
 1.1 ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจาํวทิยาลยัพิชญบณัฑิต ซึ) งไม่อยูใ่นระหวา่งการลาศึกษาต่อหรือ
ลาพกัโดยไม่ไดรั้บเงินเดือน 
 1.2 ตอ้งไม่อยู่ในระหว่างการทาํวิจยัโดยไดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัของ วิทยาลยัพิชญ
บณัฑิต  

 1.3 เจา้หนา้ที)วิชาการหรือเจา้หน้าที)ธุรการ ซึ) งเป็นพนกังานของวิทยาลยัที)มีคุณสมบติัที)
จะทาํการวจิยัได ้คณะกรรมการส่งเสริมงานวจิยัจะพิจารณาอนุมติัเป็นรายๆ ไป 
 2. ระยะเวลาในการทาํวจัิยแบ่งได้ดังนี7 
 2.1  ใชเ้วลาไม่เกิน  1  ปี 
 2.2  ใชเ้วลามากกวา่  1  ปี  แต่ไม่เกิน  2  ปี 
 3. จํานวนเงินทุนอุดหนุนแบ่งได้ดังนี7 
 3.1 โครงการวจิยัที)ใชเ้วลาไม่เกิน 1 ปี จะไดรั้บการจดัสรรไม่เกิน 30,000 บาท  
 3.2 โครงการวิจยัที)ใชเ้วลามากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี จะไดรั้บการจดัสรร ไม่เกิน 
100,000  บาท  
 3.3 โครงการวิจยัที)ตอ้งใชเ้งินทุนมากกวา่ ขอ้ 3.1  และ 3.2 ให้คณะกรรมการฝ่ายวิจยั
และบริการวชิาการ และนาํเสนอเพื)อขออนุมติัต่อที)ประชุมผูบ้ริหารวทิยาลยั 
 4. เงื�อนไขในการให้ทุนอุดหนุนการวจัิย 
 4.1 ผูข้อทุนจะทาํวจิยัเป็นส่วนบุคคลหรือคณะบุคคล 
 4.2 การวิจยัตอ้งเป็นศาสตร์ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการเรียนการสอนและ
การปฏิบติังานของวทิยาลยัพิชญบณัฑิต 
 4.3 เป็นโครงการวิจยัที)ดี ผลของการวิจยัเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและต่อ
สังคม 
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เป็นไปตามระเบียบ วิทยาลยัพิชญบณัฑิตว่า
ด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล 2550  เรื) อง   
หลัก เกณฑ์การ คํานวนค่าตอบแทนของ
บุคลากร  

 
 
 4.4 เป็นโครงการวิจยัที)ยงัไม่เคยไดรั้บเงินทุนอุดหนุนจากแหล่งอื)นมาก่อน หรืออาจ
ไดรั้บเงินทุนอุดหนุนจากแหล่งอื)น แต่ไดรั้บในจาํนวนไม่เพียงพอที)จะทาํให้โครงการวิจยันั4นเสร็จ
สมบูรณ์ได ้ ให้คณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ  และนาํเสนอเพื)อขออนุมติัต่อที)ประชุม
ผูบ้ริหารวทิยาลยั 
 4.5 เป็นโครงการวจิยัที)ไม่ซํ4 ากบังานวจิยัอื)น 
 4.6 เป็นโครงการวิจัยที) มิได้เป็นส่วนหนึ) งของการศึกษาเพื)อรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบตัรใด ๆ 
 4.7 เป็นโครงการวิจัยที)คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  พิจารณา
เห็นสมควรอนุมติัใหไ้ดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยั 
 5. อตัราค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการให้ทุนอุดหนุนการวจัิย 

 ผูข้อทุนจะตอ้งแสดงรายการใชจ่้ายต่างๆ ที)ใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ยค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ ค่าสาธารณูปโภค และรายจ่ายอื)นที)เกี)ยวขอ้งกบัการวิจยั โดยมีอตัราค่าใชจ่้ายตาม
หมวดต่างๆ ดงัต่อไปนี4  
 5.1 หมวดค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทนนกัวิจยั ค่าจา้งผูช่้วยนกัวิจยั ค่าตอบแทน
ผูเ้ชี)ยวชาญตรวจสอบเครื)องมือวิจยั ค่าตอบแทนนักวิจยัและค่าตอบแทนผูใ้ห้คาํปรึกษาโครงการวิจยั 
รวมทั4งสิ4นตอ้งไม่เกินร้อยละ 50 ของค่าใชจ่้ายของโครงการวจิยั (ถา้มี) 
 วฒิุการศึกษา อตัรารายเดือน (ไม่เกิน) 

ก.  ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 10,000                บาท 
ข.  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   9,000                 บาท 
ค.  ตํ)ากวา่ปริญญาตรี                   7,500                 บาท 

 5.2  หมวดค่าใชส้อย  ไดแ้ก่ 
 1) ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 

รายการ           อตัรา 
ก. ค่าพาหนะ  
ข. ค่านํ4ามนัเชื4อเพลิง  
ค.  ค่าที)พกั (กรณีออกต่างจงัหวดั)  
ง.  ค่าเบี4ยเลี4ยง   
 (กรณีออกต่างจงัหวดั)     
จ.  ค่าใชจ่้ายอื)นๆ    
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รวมกนัไม่เกิน 10,000 บาท 

รวมกนัไม่เกิน 1,000 บาท 

 
 
 (กรณีออกต่างจงัหวดั)  

 2)  ค่าจา้งเหมา  ประกอบดว้ย 
รายการ อตัรา 

ก.  ค่าจา้งเก็บรวบรวมขอ้มูล  กรณีจา้งเป็นรายวนั จ่ายวนัละไม่เกิน 300 บาท 
  กรณีจา้งเป็นรายชุด จ่ายชุดละ 30-100 บาท 
ข.  ค่าจา้งพิมพแ์บบสอบถามและรายงาน จ่ายตามจริง แต่ไม่เกินหนา้ละ  20  บาท 
ค.  ค่าถ่ายสาํเนาแบบสอบถาม                 จ่ายตามจริง แต่ไม่เกินหนา้ละ 0.50 บาท 
ง.  ค่าถ่ายสาํเนาและเขา้ปกเยบ็เล่ม จ่ายตามจริง แต่ไม่เกินเล่มละ  300  บาท 
  รายงานการวจิยั    
จ.  ค่าถ่ายสาํเนาเอกสารคน้ควา้                  จ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 1,500  บาท 
ฉ.  ค่าบนัทึกขอ้มูล และค่าประมวลผลขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ 
 -   ค่าบนัทึกขอ้มูล จ่ายตามจริง 
      -   ค่าประมวลผลขอ้มูล (คอมพิวเตอร์) จ่ายตามจริง 
        

 5.3  หมวดค่าสาธารณูปโภค 
ช.  ค่าไปรษณียากร                        จ่ายตามจริง            
ซ.  ค่าโทรสารและโทรศพัท ์ จ่ายตามจริง      
      

 5.4  หมวดค่าวสัดุ  หมายถึง สิ)งของสิ4นเปลืองที)ใชใ้นโครงการวิจยั ประกอบดว้ย วสัดุ
สํานักงาน และวสัดุอื)น ๆ เช่น กระดาษ ซองจดหมาย หมึกพิมพ ์แถบบนัทึกเสียง ถ่านไฟฉาย ฟิล์ม
สไลด ์สารเคมีที)ใชใ้นการวจิยั เป็นตน้ ทั4งนี4ค่าใชจ่้ายในหมวดวสัดุใหจ่้ายตามจริง 
 
 5.5  หมวดรายจ่ายอื)น ประกอบดว้ย 

รายการ     อตัรา   
ก.  ค่าแปลแบบสอบถามและบทคดัยอ่ หนา้ละไม่เกิน 500 บาท  
ข.  รายจ่ายอื)น ๆ วทิยาลยัพิชญบณัฑิต จะพิจารณาตามความ 
  เหมาะสม        
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 6.  การแบ่งงวดและอตัราการจ่ายเงิน 
  การจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจยัจะแบ่งออกเป็นงวดตามระยะเวลาของโครงการวิจยั
โดยแบ่งจ่ายเป็น 3 งวด ดงันี4  งวดที) 1  จ่ายร้อยละ 40  งวดที) 2 จ่ายร้อยละ 30  และงวดที) 3 จ่ายร้อย  ละ 
30  
 7. การจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวจัิยในแต่ละงวดมีเกณฑ์ ดังนี7 
 7.1  งวดที) 1  เมื)อไดท้าํสัญญารับทุนอุดหนุนการวจิยั 
 7.2  งวดที) 2  เมื)อไดร้ายงานผลความกา้วหนา้ตามแบบรายงานความกา้วหนา้ของการ
วจิยั และคณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 7.3  งวดที) 3 เมื)อไดส่้งรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์  จาํนวน 3 ชุด ส่งคณะกรรมการ
ฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 7.4  ผูรั้บทุนจะตอ้งนาํหลกัฐานการใชจ่้ายเงินทุกรายการแสดงต่อฝ่ายการเงินก่อนขอ
เบิกจ่ายเงินงวดต่อไป 
 
 8. ขั7นตอนการขอรับทุนอุดหนุนการวจัิย 
 8.1   ผูข้อทุนตอ้งเสนอโครงการวิจยัตามรูปแบบที) วิทยาลยักาํหนด จาํนวน 2 ชุด ผา่น
ตามสายงาน และส่งถึงเลขานุการคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ เพื)อนาํเขา้ที)ประชุม
พิจารณา 
 8.2  เมื)อได้รับอนุมัติโครงการวิจัยและจํานวนเงินที)จัดสรรตามสัญญาการรับ
ทุนอุดหนุนการวิจยัแลว้  หากตอ้งการเปลี)ยนแปลงแก้ไขโครงการ ผูรั้บทุนจะตอ้งขออนุมติัต่อ
คณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ 
 8.3  ผูรั้บทุนจะตอ้งรายงานความกา้วหนา้ของการวจิยัทุก 6 เดือน  
 8.4  เมื)อผูรั้บทุนทาํการวจิยัเสร็จสิ4นแลว้  ผูรั้บทุนจะตอ้งนาํส่งรายงานการวิจยัฉบบัร่าง
แก่คณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ จาํนวน 3 ชุด ภายในระยะเวลาที)กาํหนดตามสัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวจิยั เพื)อพิจารณาแต่งตั4งผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลการวิจยัจาํนวน 3 ท่าน  หลงัจากทราบ
ผลการประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุแลว้ ใหผู้รั้บทุนนาํรายงานการวิจยัฉบบัร่างไปปรับปรุงแกไ้ขเพื)อจดัทาํ
เป็นรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ส่งให้คณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบจาํนวน 3 ชุด ภายใน 3 เดือน นบัจากผูรั้บทุนไดรั้บผลการประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุ  
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 8.5  เพื)อให้ผลงานวิจยัไดมี้การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ ผูว้ิจยัตอ้งนาํผลงานวิจยัไป
ตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการที)มีผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน โดยให้ผูว้ิจยัส่งสําเนาบทความวิจยัที)
ไดรั้บการตีพิมพผ์า่นตามสายงานมายงัคณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ จาํนวน 1 ชุด 
 8.6  ในกรณีที)ผูรั้บทุนไม่สามารถทาํการวิจยัให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลาที)กาํหนดไว้
ในสัญญาและตอ้งการขยายเวลาการทาํวิจยั ให้เสนอเรื)องขอขยายเวลาต่อคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและ
บริการวิชาการ ก่อนครบกาํหนดไม่นอ้ยกว่า 30 วนั  โดยตอ้งส่งผลการดาํเนินงานและชี4แจงเหตุผล
ประกอบการพิจารณา  ทั4งนี4 ให้มีการขยายเวลาไดไ้ม่เกิน  2 ครั4 ง  ครั4 งละไม่เกิน 3 เดือน  การขยายเวลา
แต่ละครั4 งใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ 
 8.7  หากผูว้จิยัมิไดท้าํการวจิยัใหลุ้ล่วงไปตามสัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจยัโดยไม่มี
เหตุผลอนัสมควร วทิยาลยัพิชญบณัฑิต มีสิทธิN ยกเลิกเงินทุนอุดหนุนการวจิยั  และเรียกเงินคืนทั4งหมด 
 9.  กติติกรรมประกาศ 
  การตีพิมพแ์ละการเสนอผลงานวิจยัจะตอ้งมีกิตติกรรมประกาศวา่ “ไดรั้บทุน อุดหนุน
การวจิยัจากวทิยาลยัพิชญบณัฑิต” 

10. ลขิสิทธิ5และทรัพย์สินทางปัญญา 
 10.1 ลิขสิทธิN ของการวิจยัหรือสิ)งประดิษฐ์ให้เป็นของ ผูว้ิจยัสามารถนาํไป เผยแพร่
ในทางวชิาการได ้ โดยแจง้ใหว้ทิยาลยัพิชญบณัฑิต ทราบ 
 10.2  ผลงานวิจยัหรือสิ) งประดิษฐ์ที)นาํไปจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา ในรูป
สิทธิบตัรหรือ  อนุ-สิทธิบตัรให้วิทยาลยัเป็นผูด้าํเนินการจดทะเบียนและเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายอนั
เกิดจากการจดทะเบียน  
 10.3  ผลประโยชน์ที)เกิดจากทรัพยสิ์นทางปัญญาหลงัหกัค่าใชจ่้ายอนัเกิดจาก  การ
นาํผลงานวจิยัและสิ)งประดิษฐไ์ปใชใ้นเชิงพาณิชยใ์ห้จดัสรรระหวา่งวิทยาลยัและผูรั้บทุนในอตัราส่วน 
50 : 50 ยกเวน้จะมีการตกลงกนัเป็นอยา่งอื)น 
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บทที� 3 
ขั7นตอนการดาํเนินการขอรับทุนอดุหนุนการวจิยั 

 
1. วธีิการเสนอโครงการวจิัยเพื�อขอรับทุนอดุหนุน 
 ผูว้ิจยัตอ้งเสนอโครงการต่อคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ โดยจะตอ้งระบุ
รายละเอียดดงัต่อไปนี4  
 1. ชื)อโครงการ (ภาษาไทยและ/หรือภาษาองักฤษ) 
 2.  ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 
 3.  วตัถุประสงคข์องโครงการวจิยั 
 4.  ขอบเขตของโครงการวจิยั 
 5.  ทฤษฎี  วรรณกรรมที)เกี)ยวขอ้ง   
 6.  ระเบียบวธีิวจิยั  
 7.  เอกสารอา้งอิง  
 8.  ประโยชน์ที)คาดวา่จะไดรั้บ 
 9.  แผนการดาํเนินการ 
 10.  ระยะเวลาการทาํวจิยั  
 11.  งบประมาณของโครงการวจิยั  
 12.  ผูว้จิยั 
  
 หลงัจากที)ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการยื)นเสนอโครงการวิจยัโดยมีรายละเอียดตามที)กล่าวขา้งตน้
เรียบร้อยแลว้นั4น ทางคณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ จะนาํเขา้ที)ประชุมวิทยาลยัพิชญบณัฑิต
เพื)อพิจารณา 
 กรณีมีการปรับปรุง/แก้ไข  ทางคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ จะแจง้ไปยงั
ผูว้ิจยัให้แก้ไขเพิ)มเติมขอ้มูลและส่งกลบัมายงัคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ ภายใน 2 
สัปดาห์ 
 กรณีโครงการวิจัยได้รับการอนุมัติ ทางคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ จะแจง้
ไปยงัผูว้จิยัใหท้ราบ พร้อมเตรียมทาํสัญญารับทุนอุดหนุนการวจิยั 
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2. ขั7นตอนการพจิารณา 
 เมื)อผูว้ิจยัเขียนเสนอโครงการวิจยัเพื)อขอรับทุนอุดหนุนการวิจยัไปยงัคณะกรรมการฝ่าย
วิจยัและบริการวิชาการ แล้วฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ จะดาํเนินการ
ตรวจสอบและดาํเนินการดงันี4  
 2.1  ผูข้อทุนอุดหนุนการวิจยัเสนอโครงการวิจยั ต่อคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการ
วชิาการ ผา่นคณบดี/หน่วยงานตน้สังกดั และหวัหนา้สาํนกังานวชิาการ 
 2.2 คณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ รวบรวมโครงการวจิยัเสนอต่อวิทยาลยัพิชญ
บณัฑิตเพื)อพิจารณา 
 2.3  ศูนยว์ิจยัและสยามเทคโนโพลล์จดัประชุมเพื)อให้ผูข้อรับทุนส่งเสริมการวิจยัชี4 แจง
รายละเอียดของโครงการต่อวทิยาลยัพิชญบณัฑิต 
 2.4 ผู ้ขอรับทุนส่งเสริมการวิจัยแก้ไข ปรับปรุงโครงการวิจัยตามข้อแนะนําของ
คณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ 
 2.5 คณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ พิจารณาการแกไ้ขปรับปรุง โครงการวิจยั
เพื)อเสนอขออนุมติัต่ออธิการบดี 
 2.6  คณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ แจง้ให้ผูข้อรับทุนอุดหนุนการวิจยัทราบผล
การอนุมติั 
 2.7  ผูไ้ดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัทาํสัญญาขอรับทุนอุดหนุนการวิจยักบัทางวิทยาลยัพิชญ
บณัฑิต  
 2.8  ดาํเนินการขอเบิกงบประมาณที)ฝ่ายบญัชีและการเงิน พร้อมแนบอนุมติัโครงการวิจยั 
และสัญญาขอรับทุน 
 2.9  ผูไ้ด้รับทุนอุดหนุนการวิจยัต้องรายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื)อง โดยใช้แบบ
รายงานความกา้วหนา้การวจิยั 
 2.10  ส่งร่างรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ที)คณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ 
 2.11  ปรับปรุงแก้ไขตามคาํแนะนําของคณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ผูท้รงคุณวฒิุ 
 2.12  เขา้เล่มรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ที)แกไ้ขปรับปรุง และนาํส่งคณะกรรมการฝ่ายวิจยั
และบริการวชิาการ 
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3. วธีิการพจิารณาโครงการวจิัย 
 วิทยาลยัพิชญบณัฑิตมีการพิจารณาประเมินโครงการวิจยัที)เสนอขอทุนโดยการแต่งตั4 ง
คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ จดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัขึ4 นคณะหนึ) งประกอบด้วย 
อธิการบดี  เป็นประธาน  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คณะบดี และคณาจารย ์
ร่วมเป็นกรรมการ เพื)อพิจารณาประเมินโครงการวิจยั  และสรรหาผูท้รงคุณวุฒิ/ผูเ้ชี)ยวชาญเฉพาะทาง 
ทั4งจากหน่วยงานภายในและภายนอกวทิยาลยั ร่วมเป็นผู ้ใหค้าํแนะนาํปรึกษาและพิจารณา 
 

4. หลกัเกณฑ์การประเมนิโครงการวจิัย 
 หลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการวจิยัพิจารณาจากรายละเอียดดงัต่อไปนี4   
 4.1 หัวข้อ/ประเด็นปัญหาการวจัิย 
 4.1.1 เป็นโครงการที)มีความจาํเป็น เร่งด่วน สําคญัและตอ้งการคาํตอบที)รวดเร็ว
สอดคลอ้งกบัแผนยุทธ์ศาสตร์การพฒันาประเทศและความตอ้งการในการแกไ้ขปัญหาระยะสั4 นหรือ
ระยะยาวของประเทศ หรือสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของวทิยาลยั 
 4.1.2  หัวขอ้การวิจยั มีความชัดเจน เหมาะสม และแสดงถึงความคิดริเริ)มทางด้าน
วชิาการ 
 4.2  ระเบียบวธีิวจัิย 
 4.2.1  มีการวางแผนการวิจยัที)ชดัเจน กาํหนดขอบเขตการวิจยั  วิธีการเก็บขอ้มูล การ
เลือกกลุ่มตวัอยา่ง การวเิคราะห์ขอ้มูล  การแปลผลและสรุปผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง น่าเชื)อถือ 
 4.2.2   วตัถุประสงคข์องการวจิยัสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ที)ศึกษาและมีความชดัเจน 
 4.2.3  ประโยชน์ที)คาดว่าจะได้รับของโครงการวิจยัมีความชัดเจนซึ) งสามารถนาํไป
ประยกุตใ์ชต่้อไปได ้
 4.3 ความเป็นไปได้ของโครงการวจัิย 
 4.3.1 ความถนดั หรือประสบการณ์ของผูว้จิยั มีความสอดคลอ้งกบัโครงการวจิยั 
 4.3.2  ความเหมาะสมของงบประมาณ และการใชเ้ครื)องมือ หรือ อุปกรณ์การวจิยั 
 4.3.3  ระยะเวลาและแผนงานการดาํเนินการที)กาํหนดแลว้เสร็จ 
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5. การอนุมตัิและการเบิกจ่ายเงินทุนอดุหนุนการวจิัย 
 เมื)อคณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการพิจารณาจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยั ให้ความ
เห็นชอบโครงการวจิยัและเสนออธิการบดีอนุมติัโครงการและงบประมาณแลว้ ใหด้าํเนินการดงันี4  
 5.1  ยื)นสัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจยัโดยลงนามระหวา่งอธิการบดี หรือผูที้)ไดรั้บการ
มอบหมายและผูไ้ดรั้บทุน 
 5.2  ดาํเนินการเบิกจ่ายเงินทุน โดยแบ่งเป็นงวดเงินตามที)ระบุในสัญญาการรับทุน โดยการ
เบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวจิยั แบ่งออกเป็น 3  งวด ไดแ้ก่  
 งวดที) 1  เบิกจ่ายร้อยละ 40  ของงบประมาณวจิยัที)ไดรั้บการอนุมติัทั4งหมด 
 หลกัเกณฑ์ในการอนุมัติเบิกจ่ายเงินทุนงวดที� 1   
 หลงัจากที)ผูว้ิจยัไดท้าํสัญญาขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั ซึ) งทางคณะกรรมการฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการพิจารณาอนุมติัโครงการวิจยัแลว้ และดาํเนินการแกไ้ข/ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการจากนั4นคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการทาํเรื)อง
ขออนุมติัเบิกจ่ายเงินงวดแรกใหแ้ก่ผูว้จิยั 
 งวดที) 2  เบิกจ่ายร้อยละ 30  ของงบประมาณวจิยัที)ไดรั้บการอนุมติัทั4งหมด 
 หลกัเกณฑ์ในการอนุมัติเบิกจ่ายเงินทุนงวดที� 2 
 ผูว้ิจยัจะตอ้งส่งรายงานความกา้วหน้างานวิจยั 50 % ต่อคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและ
บริการวิชาการ เพื)อเสนอต่อคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการพิจารณา หากมีขอ้เสนอแนะให้
แกไ้ขทางศูนยว์จิยัและสยามเทคโนโพลล ์จะแจง้ผูว้จิยัทราบและใหด้าํเนินการแกไ้ข/ปรับปรุง หรือทาง
ผูว้ิจยัมีการแกไ้ข/ปรับปรุง ตอ้งมีการแจง้ให้ทางวิทยาลยัพิชญบณัฑิตทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เมื)อ
คณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการเห็นชอบ คณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการจะทาํเรื)อง
เบิกจ่ายเงินงวดที)สอง 
 งวดที) 3  เบิกจ่ายร้อยละ 30  (ส่วนที)เหลือทั4งหมดของงบประมาณวจิยั) 
 หลกัเกณฑ์ในการอนุมัติเบิกจ่ายเงินทุนงวดที� 3 
 ผูว้ิจยัส่งเล่มปกแข็งฉบบัสมบูรณ์ ตามรูปแบบคณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการ
วชิาการจาํนวน 3 เล่ม พร้อมแผน่บนัทึกขอ้มูลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ จาํนวน 1 แผน่ ซึ) งผา่นการพิจาณา
จากคณะกรรมการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ 
 5.3  ค่าตอบแทนผูป้ระเมินงานวจิยั ผูป้ระเมินการวิจยัภายในจะไดรั้บค่าตอบแทน 1,000 
บาท  และผูป้ระเมินภายนอกจะไดรั้บค่าตอบแทน 2,000 บาท  โดยผูป้ระเมินจะตอ้งอ่านงานวจิยัตั4งแต่
เคา้โครงการวิจยัจนถึงบทความวจิยั 
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สรุปขั7นตอนการขอทุนอุดหนุนการวจิัย 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
                                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งบประมาณการวิจยั 
ไม่เกิน 30,000 บาท 

2. งบประมาณการวิจยัมากกว่า  

30,000 บาท 

ผูข้อรับทุนเสนอโครงการวิจยัต่อคณะกรรมการฝ่าย
วิจยัและบริการวิชาการ 

คณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการ
วิชาการแต่งตั4งผูป้ระเมินงานวิจยั 

(ไม่นอ้ยกว่า 2  ท่าน) 

• คณะกรรมการฝ่ายวจิัยและ
บริการวชิาการสนับสนุน 

• ไม่สนับสนุน 
 

คณะกรรมการฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการและผูรั้บ
ทุนทาํสญัญารับอุดหนุนการวิจยั 

รับทุนอุดหนุนการวิจยังวดที)สาม ( 30 % จาก

งบประมาณที)ไดรั้บอนุมติั) พร้อมรายงานการวิจยั

ฉบบัสมบูรณ์ 3 เล่ม และ CD 1 แผน่ 

 

รับทุนอุดหนุนการวิจยังวดที)สอง  ( 30 % จาก

งบประมาณที)ไดรั้บอนุมติั) พร้อมเสนอ
ความกา้วหนา้ของโครงการวิจยั 

งานวิจยัสมบูรณ์และบทความพร้อม
นาํเสนอผลงานทางวิชาการ 

รับทุนอุดหนุนการวิจยังวดแรก ( 40 % จาก

งบประมาณที)ไดรั้บอนุมติั) 
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บทที�  4 
แนวทางการจดัทํารายงานวจิยัฉบับสมบูรณ์ 

ส่วนประกอบการเขยีนและการพมิพ์ 
การเขียนและการพิมพแ์บ่งออกเป็นส่วนต่างๆ ดงันี4  
1.  ส่วนนํา  
ส่วนนาํจะเป็นแนวทางการจดัทาํส่วนตน้ของเล่ม มีส่วนประกอบดงันี4  

1) ปกนอกจะเป็นปกกระดาษแข็งใช้สีเดียวกบัวิทยาลยั คือ สีนํ4 าเงิน, “ระบุรายงานวิจยั” ชื)อ
เรื)องภาษาไทย และภาษาองักฤษ ชื)อผูว้ิจยั (ถา้ผูร่้วมทาํวิจยัมากกวา่ 3 คน ขึ4นไปไม่ตอ้งระบุชื)อ แต่ให้
ระบุวา่ “และคณะ” ที)มาของแหล่งเงินทุน ปีที)ไดรั้บทุน โดยตวัพิมพบ์นปกใชต้วัอกัษรขาว ขนาด 16-24 
ตามความเหมาะสม, สันปกจะมีชื)อเรื)อง และปี พ.ศ. 

2) ปกใน เหมือนปกนอก(เป็นกระดาษอ่อนA4 สีขาวตวัพิมพบ์นปกในใชต้วัอกัษรดาํ) 
3) บทคดัยอ่(ภาษาไทย และภาษาองักฤษ)เป็นการสรุปผลการคน้ควา้ ความยาวไม่ควรเกิน 1 

หน้า ทา้ยบทคดัย่อให้กาํหนด “คาํสําคญั” หรือ (Keywords) เรื)องละ 3-8 คาํโดยคั)นดว้ยเครื)องหมาย / 
คั)นระหวา่งคาํสาํคญั 

4) กิตติกรรมประกาศเป็นการแสดงความขอบคุณ เขียนไดไ้ม่เกิน 2 บรรทดั 
5) สารบญัเป็นรายการแสดงส่วนประกอบที)สาํคญัทั4งหมดของเล่ม 
6) รายการตารางเป็นการแจง้ตาํแหน่งหนา้ตารางทั4งหมดที)มีอยูใ่นเล่ม 
7) รายการรูปประกอบเป็นการแจง้ตาํแหน่งหนา้ของรูปประกอบทั4งหมดที)มีอยูใ่นเล่ม 
8) รายการสัญลกัษณ์เป็นการอธิบายสัญลกัษณ์ต่างๆในเล่ม (ถา้มี) 
9) ประมวลศพัทแ์ละคาํยอ่จะใชอ้ธิบายขยายความในเล่ม (ถา้มี) 

 
2.  เนื7อความ 
ในการเขียนและพิมพเ์นื4อความ  สามารถเลือกใชไ้ดท้ั4งภาษาไทย  หรือภาษาองักฤษ เนื4อความมีทั4งหมด 
5 บท ประกอบดว้ยเนื4อหาดงันี4  

1) บทนาํ 
- ความเป็นมาและความสาํคญั 
- วตัถุประสงคข์องงานวจิยั 
- ขอบเขตของการศึกษาวจิยั 
- ประโยชน์ที)คาดวา่จะไดรั้บ 
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2) ทฤษฎี / งานวจิยัที)เกี)ยวขอ้ง 
3) วธีิการทดลอง / ระเบียบวธีิวจิยั 
4) ผลการทดลอง / วจิยั 
5) สรุป / อภิปรายผล / ขอ้เสนอแนะ 

 
3.  อ้างองิ 
การจดัทาํรูปเล่มจะตอ้งมีรายการเอกสารอา้งอิง  ประกอบดว้ย ชื)อผูแ้ต่ง ปีที)พิมพ ์รายชื)อบทความจาก
วารสาร หรือ รายงานการประชุมทางวชิาการ ชื)อหนงัสือ หรือสิ)งพิมพอื์)นๆ สถานที)พิมพ ์สํานกัพิมพ ์ ที)
ใชใ้นการคน้ควา้ประกอบทาํรูปเล่ม 
 
4.  ภาคผนวก 
เป็นส่วนประกอบเพิ)มเติมเพื)อให้เขา้ใจเนื4อหาไดดี้ขึ4น  แต่ไม่เหมาะที)จะรวบรวมไวใ้นส่วนเนื4อความ
เพราะจะทาํใหย้ดืเยื4อ  
 
 
5.  ประวตัิผู้วจัิย  
ให้เขียนประวัติของนักศึกษา   ประวัติการทํางาน  โดยมีความยาวไม่เกินหนึ) งหน้ากระดาษ 
ประกอบดว้ย 

1) ชื)อ-นามสกุล 
2) วนั เดือน ปีเกิด  
3) ประวติัการศึกษา 
4) ทุนการศึกษา  
5) ประวติัการทาํงาน  
6) ผลงานที)ไดรั้บการตีพิมพ ์ 
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                                             ………………………………………………… 
 

                   (…………….…………………………………………) 
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กติติกรรมประกาศ 
 
การเขียนกิตติกรรมประกาศเป็นขอ้ความแสดงความขอบคุณต่อแหล่งทุนที)ให้การสนบัสนุนการทาํวิจยั  
การคน้ควา้ ผูช่้วยเหลือและให้ความร่วมมือคน้ควา้วิจยัในการทาํและการเขียนบทความต่างๆ ให้สําเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี   
(เว้น 1 บรรทัด) 

โดยใหเ้ขียนเป็นความเรียงไดไ้ม่เกิน 2 ยอ่หนา้เท่านั4น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

(ตวัอย่าง) 

(พิมพ์มมุบนขวาห่างจากขอบกระดาษ 1 ซม.)     อกัษรไทย 
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สารบัญ 
(เว้น 1 บรรทัด) 

                                                                      หน้า 
 (เว้น 1 บรรทัด)   

บทคดัยอ่ภาษาไทย ข 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ ง 
สารบญั จ 
รายการตาราง ฉ   
รายการรูปประกอบ ช  

 (เว้น 1 บรรทัด)   

บทที�  
1.  บทนํา  1 
 1.1   ………………………………………….. 1 
 1.2   ………………………………………….. 2 

 (เว้น 1 บรรทัด)   

2.  ทฤษฎ ี/ งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 8 
 2.1   ………………………………………….. 10 

 (เว้น 1 บรรทัด)   

3.  วธีิการทดลอง / ระเบียบวธีิวจัิย       30 
(เว้น 1 บรรทัด)   

4.  ผลการทดลอง / วจัิย 44 
 (เว้น 1 บรรทัด)   

5.  สรุปผลการทดลองและข้อเสนอแนะ 60 
 (เว้น 1 บรรทัด)   

เอกสารอ้างองิ 72 
(เว้น 1 บรรทัด)   

ภาคผนวก      80 
 ก.    ………………………………………….. 81 
 ข.    ………………………………………….. 85 

 (เว้น 1 บรรทัด)   

ประวตัิผู้วจัิย 90 

(ตวัอย่าง) 

(พิมพ์มมุบนขวาห่างจากขอบกระดาษ 1 ซม.)     อกัษรไทย 
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รายการตาราง 
(เว้น 1 บรรทัด) 

ตาราง      หน้า 
   (เว้น 1 บรรทัด)   

1.1 …………………………………………………………………….   7 
1.2 …………………………………………………………………….   10 
2.1 …………………………………………………………………….   15 
2.2 …………………………………………………………………….   24 
2.3 …………………………………………………………………….   32 
2.4 …………………………………………………………………….   41 
3.1 …………………………………………………………………….   59 
3.2 …………………………………………………………………….   62 
3.3 …………………………………………………………………….   70 
4.1 …………………………………………………………………….   78 
4.2 …………………………………………………………………….   85 
ข.1 …………………………………………………………………….   108 
ข.2 …………………………………………………………………….   108 
ข.3 …………………………………………………………………….   109 
ค.1 …………………………………………………………………….   115 
ค.2 …………………………………………………………………….   116 
ง.1 …………………………………………………………………….   120 
ง.2 …………………………………………………………………….   124 
 
หมายเหตุ  

1) รายการตารางตอ้งเรียงตามบท และตอ้งใส่ทุกตารางที)ปรากฎในเล่มทั4งหมด 
2) ชื)อตารางตอ้งอยูด่า้นบนของตาราง และเวน้ 1 บรรทดัจึงพิมพต์าราง 
3) ในกรณีที)ชื)อตารางยาวเกิน 1 บรรทดั บรรทดัที) 2 ตอ้งพิมพใ์ห้ตรงกบัอกัษรตวัแรกของชื)อตารางบรรทดัแรก 

4) กรณีที)มีตารางเดียวกนัหนา้ต่อไป ตอ้ง (ต่อ) ทา้ยชื)อตารางในหนา้ใหม่ 

 
 
 

(ตวัอย่าง) 

(พิมพ์มมุบนขวาห่างจากขอบกระดาษ 1 ซม.)     อกัษรไทย 
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รายการรูปประกอบ 
(เว้น 1 บรรทัด) 

ตาราง           หน้า 
          (เว้น 1 บรรทัด)   

1.1 …………………………………………………………………….   5 
1.2 …………………………………………………………………….   9 
2.1 …………………………………………………………………….   18 
2.2 …………………………………………………………………….   21 
2.3 …………………………………………………………………….   22 
2.4 …………………………………………………………………….   28 
2.5 …………………………………………………………………….   32 
2.6 …………………………………………………………………….   48 
3.1 …………………………………………………………………….   61 
3.2 …………………………………………………………………….   63 
4.1 …………………………………………………………………….   76 
 
 
หมายเหตุ  

1) รายการรูปประกอบตอ้งเรียงตามบท และตอ้งใส่ทุกรูปที)ปรากฎในเล่มทั4งหมด 
2) ชื)อรูปตอ้งอยูด่า้นล่างตรงกลางของรูป และเวน้ห่างจากรูป 1 บรรทดั 
3) ในกรณีที)ชื)อรูปยาวเกิน 1 บรรทดั บรรทดัที) 2 ตอ้งพิมพใ์ห้ตรงกบัอกัษรตวัแรกของชื)อรูปบรรทดัแรก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ตวัอย่าง) 
(พิมพ์มมุบนขวาห่างจากขอบกระดาษ 1 ซม.)     อกัษรไทย 
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บทที� 1 บทนํา (ขนาด 22 ตวัเข้ม) 
(เว้น 1 บรรทัด) 

การจดัพิมพใ์หอ่้านรายละเอียดดงัต่อไปนี4   
(เว้น 1 บรรทัด) 

1.1 การจดัพมิพ์ (หัวข้อใหญ่ ขนาด 20 ตวัเข้ม) 
(เว้น 1 บรรทัด) 

1.1.1 การจัดหน้ากระดาษ (หัวข้อย่อย ขนาด 18 ตัวเข้ม) 
การจดัหนา้กระดาษใหเ้วน้จากขอบกระดาษดงันี4     

1) ดา้นบนเวน้ 3 ซม., ดา้นซ้ายเวน้ 4 ซม., ดา้นขวาเวน้ 2 ซม. และดา้นล่างเวน้ 2 ซม. การพิมพ์
เลขหนา้มุมขวาบนเวน้จากขอบกระดาษ 1 ซม. ใชข้นาดตวัอกัษร 16 

2) เอกสารที)ไม่ตอ้งใส่เลขหนา้มีดงัต่อไปนี4  
(1) ในหนา้แรกของบท 
(2) เอกสารอา้งอิง 
(3) ภาคผนวก 

(เว้น 1 บรรทัด) 

1.1.2 การพมิพ์ (หัวข้อย่อย ขนาด 18 ตัวเข้ม) 
ตัวพมิพ์ 
การพิมพเ์อกสารฉบบัภาษาไทย หรือแบบที)มีทั4งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้ใช้ตวัอกัษร Angsana 
New ขนาด 16 และ ขนาด 18-22 สาํหรับส่วนที)เป็นหวัขอ้และพิมพต์วัหนา 
(เว้น 1 บรรทัด) 

การพิมพเ์อกสารฉบบัภาษาองักฤษ ใหใ้ชต้วัอกัษร Times New Roman ขนาด 12 ส่วนที)เป็นเนื4อหา และ
ขนาด 13-15 สาํหรับส่วนที)เป็นหวัขอ้และพิมพต์วัหนา 
(เว้น 1 บรรทัด) 

การตัดคําด้านหลงั 
การพิมพเ์อกสารใหพ้ิมพจ์นสุดหนา้ดา้นหลงัและใหด้า้นหลงัของขอ้ความเท่ากนัทั4งหมด และหากพิมพ์
ขอ้ความไม่จบในบรรทดัเดิม ให้ยกทั4งคาํไปพิมพใ์นบรรทดัถดัไป และให้ดูความเหมาะสมของการตดั
คาํใหถู้กตอ้ง 
(เว้น 1 บรรทัด) 

 
หมายเหตุ  

1) ทุกบทรูปแบบตอ้งทาํให้เหมือนกนั 
 

(ตวัอย่างการพมิพ์) 
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การพมิพ์ตารางและรูป 
(เว้น 1 บรรทัด) 

การพมิพ์ตาราง 
 1) การพิมพต์ารางตอ้งเรียงตามบท และตอ้งใส่ทุกตารางที)ปรากฏในเล่มทั4งหมด 
 2) ชื)อตารางตอ้งอยูด่า้นบนของตาราง และใหเ้วน้ 1 บรรทดั  แลว้จึงพิมพต์าราง 
 3) ในกรณีที)ชื)อตารางยาวเกิน 1 บรรทดั บรรทดัที) 2 ตอ้งพิมพใ์ห้ตรงกบัอกัษรตวัแรกของชื)อ
ตารางบรรทดัแรก 
 4) กรณีที)มีตารางเดียวกนัหน้าต่อไปให้พิมพต์ารางเหมือนหน้าแรกทุกอย่างและให้เพิ)มคาํว่า 
(ต่อ) ไวท้า้ยชื)อตารางในหนา้ใหม่ 
(เว้น 1 บรรทัด) 

ตารางที� 1.1  แสดงรายละเอียดหนา้ต่างและขนาดความยาวเส้นรอยรั)วของหนา้ต่าง 
(เว้น 1 บรรทัด) 

ประเภทหน้าต่าง ชนิด ลกัษณะ ความยาวเส้นรอย
รั�ว(m) 

 
 

ไม ้

 
 

บานเลื)อนแนวนอน 
 

 
 

1.94 
 

 
 

อลมูิเนียม 

 
 

บานเปิด 

 

 
 

3.71 

 

(เว้น 1 บรรทัด) 

ที)มา : วลัลภ   ปรางคท์อง (2550) 
 

 
 
 
 
 
 

(ตวัอย่าง) 
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การพมิพ◌์รูป 

 1) การพิมพรู์ปตอ้งเรียงตามบท และตอ้งใส่ทุกรูปที)ปรากฏในเล่มทั4งหมด 
 2) ชื)อรูปตอ้งอยูด่า้นล่างตรงกลางของรูป และเวน้ห่างจากรูป 1 บรรทดั 
 3) ในกรณีที)ชื)อรูปยาวเกิน 1 บรรทดั บรรทดัที) 2 ตอ้งพิมพใ์ห้ตรงกบัอกัษรตวัแรกของชื)อรูป
บรรทดัแรก 
(เว้น 1 บรรทัด) 

 
(เว้น 1 บรรทัด) 

รูปที) 3.1 แสดงอุปกรณ์วางสินคา้ 
 ที)มา : วลัลภ   ปรางคท์อง (2550) 
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การพมิพ์เอกสารอ้างองิ 

(เว้น 1 บรรทัด) 

การอ้างองิมี 2 ชนิดคือ ระบบหมายเลข และระบบนามปี 
 1) ระบบหมายเลข คือ ให้ระบุหมายเลขอา้งอิงในเครื)องหมายวงเล็บสี) เหลี)ยม เช่น [1], [2] 
ไวท้า้ยชื)อหรือขอ้ความที)อา้งอิง ถา้อา้งอิงบุคคลที)เป็นชาวต่างประเทศตั4งแต่ 3 คนขึ4นไป ให้ใส่นามสกุล
เฉพาะคนแรกตามด้วย “และคณะ”   เช่น Terpstra และคณะ เป็นตน้ ส่วนคนไทยให้ใช้ทั4งชื)อและ
นามสกุลตามดว้ย “และคณะ” หากอา้งอิงเนื4อหาเดียวกนัในหลายเอกสารให้คั)นดว้ยเครื)องหมายจุลภาค 
เช่น [1, 2, 3] และทุกครั4 งที)อา้งอิงถึงเอกสารเล่มเดิมซํ4 าตามที)ต่างๆ ในเอกสารจะตอ้งใชห้มายเลขเดิมที)
กาํหนดขึ4นไวแ้ลว้สําหรับเอกสารนั4น และหากมีคาํว่า “and” คั)นระหว่างชื)อหรือขอ้ความต่างๆ ให้
เปลี)ยนใชค้าํวา่ “และ” (ยกเวน้ขอ้ความเฉพาะใหค้งไวเ้หมือนเดิม) 
 2) ระบบนาม-ปี คือ ให้ระบุชื)อ หรือกลุ่มชื)อผูแ้ต่งและปีที)พิมพ์เอกสารในเครื) องหมาย
วงเล็บ เช่น  นพดล เรียบเลิศหิรัญ (2538) และ กอบเกียรติ บนัสิทธิN  (2541)  เป็นตน้   ไวท้า้ยขอ้ความที)
อา้งอิง   ถา้อา้งอิงบุคคลที)เป็นชาวต่างประเทศตั4งแต่ 3 คนขึ4นไป ให้ใส่นามสกุลเฉพาะคนแรกตามดว้ย 
“et al.” เช่น Poovaiah, et al. เป็นตน้  ส่วนคนไทยให้ใชท้ั4งชื)อและนามสกุลตามดว้ย “และคณะ”  หาก
อา้งอิงเนื4อหาเดียวกนัในหลายเอกสารใหค้ั)นดว้ยเครื)องหมายอฒัภาพ (;) เช่น (Benoit และ Ceustermans, 
1993; Jensen, 1997) เป็นตน้  การอา้งอิงบุคคลชาวต่างประเทศให้ใช ้ปี  ค.ศ. ถา้เป็นคนไทยใชปี้ พ.ศ. 
และหากมีคาํว่า “and” คั)นระหว่างชื)อหรือขอ้ความต่างๆ ให้เปลี)ยนใช้คาํว่า “และ” (ยกเวน้ขอ้ความ
เฉพาะใหค้งไวเ้หมือนเดิม) 
(เว้น 1 บรรทัด) 

การเขียนรายการเอกสารอ้างองิ 
หนงัสือ  
ชื)อผูแ้ต่งหรือบรรณาธิการ, ปีที)พิมพ,์ ชื�อหนังสือ, ครั4 งที)พิมพ,์ สาํนกัพิมพ,์ สถานที)พิมพ,์ หนา้. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

บทความในวารสาร 
ชื)อผูแ้ต่ง, ปีที)พิมพ,์ “ชื)อบทความ”, ชื�อเต็มวารสาร, ปีที) (Vol.), ฉบบัที)หรือเล่มที) (No.) หนา้. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

บทความในรายงานการประชุมทางวชิาการ 
ชื)อผูแ้ต่ง, ปีที)พิมพ,์ “ชื)อบทความ”, ชื�อการประชุม, ครั4 งที)ประชุม (ถา้มี) วนั เดือน ปี ที)ประชุม, สถานที)
ประชุม, หนา้. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

 

 

 

(ตวัอย่างเอกสารอ้างองิ) 
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บทความในหนงัสือ 
ชื)อผูเ้ขียนบทความ, ปีที)พิมพ,์ “ชื)อบทความ”,ใน ชื�อหนังสือ, ชื)อบรรณาธิการหรือผูร้วบรวม, ครั4 งที)
พิมพ,์ สาํนกัพิมพ,์ สถานที)พิมพ,์ หนา้. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

บทความในหนงัสือพิมพ ์
ชื)อผูเ้ขียนบทความ, ปีที)พิมพ,์ “ชื)อบทความ”, ชื�อหนังสือพมิพ์, วนัที), หนา้. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

วทิยานิพนธ์ 
ชื)อผูแ้ต่ง, ปีที)พิมพ,์ ชื�อวทิยานิพนธ์, วทิยานิพนธ์ปริญญา.... สาขาวชิา.... คณะ.... มหาวทิยาลยั.... 
(เว้น 1 บรรทัด) 

สารสนเทศจาก World Wide Web 
ชื)อผูเ้ขียนบทความ, ปีที)พิมพ,์ ชื)อของ Web Page [Online], Available : URL [วนัที)สืบคน้].  
(เว้น 1 บรรทัด) 

การพมิพ์รายการเอกสารอ้างองิสําหรับระบบหมายเลข 
ระบบหมายเลข ใหเ้รียงหมายเลขตามลาํดบัที)ไดอ้า้งอิงในเนื4อหา ไม่ตอ้งแยกภาษาและประเภทสิ)งพิมพ ์
ใหพ้ิมพห์มายเลขแต่ละรายการชิดขอบซา้ยดงัตวัอยา่งต่อไปนี4  
(เว้น 1 บรรทัด) 

1. Lahiere, R.J. and Goodboy, K.P., 1993, “Ceramic Membrane Treatment of Petrochemical 
Wastewater”, Environmental Progress, Vol. 12, No. 2, pp. 86-96. 

(เว้น 1 บรรทัด) 

2. Dewhinst, C., 1986,   “Cold Water Around the Antartic”,  World Geographic, Vol. 1, No. 5,  p. 
32. 

(เว้น 1 บรรทัด) 

3. เชิดชัย ตั4งอมรสุขสันต์, 2537, การศึกษาเยื�อแผ่นไดนามิกบนเยื�อแผ่นอนินทรีย์แบบไมโครฟิล, 
วทิยานิพนธ์ปริญญาวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี. 

(เว้น 1 บรรทัด) 

4. มรกต ตนัติเจริญ, 2544 “เทคโนโลยชีียวภาพ”, เดลนิิวส์, 5 กนัยายน, หนา้ 5. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

5. Wu, K., n.d., What is Nano [Online], Available : http ://www.nano.org.uk/nano.htm [2001, 
October 5]. 

(เว้น 1 บรรทัด) 

 

 

(ตวัอย่างเอกสารอ้างองิ) 



28 
 

 

 

การพมิพ์รายการเอกสารอ้างองิสําหรับระบบนาม-ปี 
ระบบนาม-ปี ให้แยกภาษาและประเภทสิ)งพิมพ ์ให้พิมพเ์รียงภาษาไทยก่อนและตามดว้ยภาษาองักฤษ 
โดยเริ)มจาก ก-ฮ และ A-Z  ใหพ้ิมพแ์ต่ละรายการชิดขอบซา้ยดงัตวัอยา่งต่อไปนี4  
(เว้น 1 บรรทัด) 

กอบเกียรติN  บนัสิทธิN . 2541 มุมมองเรื�องผักกางมุ้งของไทย, เอกสารกีฏวิทยาฉบบัที) 1/2541 กองกีฏและ
สัตววทิยา กรมวชิาการเกษตร, หนา้ 5-7. 
นพดล เรียบเลิศหิรัญ, 2538 การปลูกพชืไร้ดิน, สาํนกัพิมพรั์4 วเขียว, กรุงเทพฯ, หนา้ 10-15. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

Benoit, F. and Ceustermans, N., 1993, Hydroponic Culture of Kitchen Herbs, European Vegetable 
R & D Centre, Sint Katelijne Waver pp. 240-243. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

Jensen, H.M., 1997, “Hydroponics”, HortScience, Vol. 33, No. 6, pp. 1018-1021. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

  
หมายเหตุ 
 1) ทุกบทรูปแบบตอ้งทาํให้เหมือนกนั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตวัอย่างเอกสารอ้างองิ) 



29 
 

 
 

ประวตัิผู้วจัิย 
(เว้น 1 บรรทัด) 

ชื�อ - สกุล ……………………………………….. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

วนั เดือน ปีเกดิ ……………………………………….. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

ประวตัิการศึกษา  
ระดบัมธัยมศึกษา ……………………………………………………………. 
ระดบัปริญญาตรี …………………………………………............................. 
ระดบัปริญญาโท ……………………………………………………………. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

ทุนวจัิย ……………………………………………………………. 
(เว้น 1 บรรทัด) 

ประวตัิการทาํงาน ……………………………………………………………. 
 
ผลงานที�ได้รับการตีพมิพ์ (ถา้มี) 
 

(ตวัอย่าง) 


	คู่มือวิจัย ปก
	คู่มือวิจัย บทที่ 1



